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E DEL MINISTERO DEGL! AFFARI ESTERI

Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Segretariato Generale

per il tramite dell'Ufficio di Bilancio

ROMA

RILIEVO

OGGETTO: DPCM 9 dicembre 2016, 12 dicembre 2016, 30 dicembre 2016, 1° febbraio 2017 (prot. CdC n.
5788, 5787, 5783, 5785, 5786. 5789, 5790, 5791, 5792, 5784 del 17 febbraio 2017).

| onferimento di incarico di esperto nell’ambito
ssario straordinario del Governo per [’attuazione dell’ Agenda digitale.

; . overno per [ attuazione
del’Agenda digitale fino al termine del mandato commissariale con un compenso annuo rispettivamente di
100.000,00 euro, 150.000.00 euro, 80.000,00 euro, 90.000,00 euro, 80.000,00 euro, 100.000,00 euro, 90.000,00
euro, 80.000,00 euro, 60.000,00 euro, 67.000,00 euro e per lo svolgimento rispettivamente delle seguenti attivita:
(a) supervisione di progetti di sviluppo di applicazioni web, mobile e di piattaforme digitali, (b) attivita di
valutazione e supervisione delle infrastrutture, processi e pratiche di cybersecurity e security all’interno di
piattaforme digitali, (c) coordinamento di tutte le attivita di comunicazione della struttura commissariale, (d)
attivita di valutazione e supervisione del disegno e dei contenuti per le applicazioni web, mobile e piattaforme
digitali, (e) gestione di progetti di sviluppo di applicazioni web, mobile e piattaforme digitali, (f) supervisione di
progetti di sviluppo di applicazioni web, mobile e piattaforme digitali, (g) attivita di valutazione e supervisione di
indicatori chiave di performance ¢ metriche, programmi, test e ricerche che guidino soluzioni utilizzando tecniche
computazionali e statistiche per supportare processi di decision-making strategici e tattici per piattaforme digitali,
(h) gestione di progetti di sviluppo di applicazioni web, mobile e piattaforme digitali, (i) supervisione di progetti di
sviluppo di applicazioni web, mobile e di piattaforme digitali, (1) gestione delle attivita di comunicazione e delle
relazioni politiche della struttura commissariale con particolare attenzione ai media e alla comunicazione web
nonché nelle attivita di supporto nei rapporti con la stampa e nella comunicazione verso i cittadini.

Come risulta dalla documentazione in atti, per tutti gli incarichi non risultano dettagliate le prestazioni oggetto
dell’incarico, limitandosi i provvedimenti ad una generica indicazione di attivita, alcune delle quali si ripetono con

previsione di compensi differenti (ad esempio per la supervisione di progetti di sviluppo di applicazioni web,
mobile e di piattaforme digitali al Sig. m&& riconosciuto un compenso pari a 100.000,00 euro, mentre

alla dott.ssa [l per i medesimo incarico ¢ riconosciuto un compenso pari a 60.000,00 euro).
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Inoltre, per alcuni esperti non risultano dai relativi curricula elementi per poter
verificare se gli stessi siano in possesso di un titolo di studio qualificato (laurea in ingegneria ovvero master of
science degree in informatica o affine) come richiesto d’altronde nelle specifiche delle qualifiche risultanti dalla
relazione integrativa al DPCM 16 settembre 2016 di costituzione della struttura commissariale.

Si chiedono, innanzitutto, ulteriori e dettagliati elementi di precisazione sulle attivitad oggetto di incarico per
ciascuno degli esperti, tenuto conto soprattutto di quanto a suo tempo fatto presente da questo Ufficio di controllo,
con la nota avviso che ha accompagnato la registrazione del citato provvedimento di costituzione della struttura
commissariale, circa la necessitd che I’Amministrazione, in occasione della nomina degli esperti, determini il
compenso delle relative prestazioni nel rispetto dei principi di ragionevolezza e proporzionalitd dell’azione
amministrativa e sulla base di parametri di congruitd desumibili dalle esperienze di settore. Si chiedono, inoltre,
ulteriori elementi di precisazione sui curricula degli incaricati soprattutto per quelii da cui non risulta il possesso

dell’idoneo titolo di studio richiesto. Si chiede, infine, di produrre, per gli incarichi conferiti al _
le dichiarazioni, sottoscritte dagh Interessati,

attestant! | assenza di conflitto di interesst e di cause di inconferibilita, risultando tali dichiarazioni mancanti nella
documentazione allegata ai provvedimenti e solo desumibile indirettamente da una dichiarazione del Commissario

straordinario.

Cio stante, nel richiamare I’attenzione sul termine introdotto dall’ultimo periodo del comma 1 dell’art. 27 della
legge n. 340 del 2000 (trenta giorni), si trattengono gli atti qui pervenuti ¢ si rimane in attesa dei chiarimenti che
codesta Amministrazione riterra di fornire a riguardo o della richiesta di ritiro del provvedimento di cui si tratta.

Il Magistrato Istruttore

Cons. [Luisa D’ i

Il Consigliere Delegato
Congy Maria Luisa De Carli
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Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIP 2015910 P-3.1.11
del 04/04/2017
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SEGRETARIATO GENERALE ALLA CORTE DEI CONTI

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE - . 3
Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative Utticio COI]tl’O”O Sllgll atti
Servizio trattamento giuridico, reclutamento & mobitita Presidenm del C‘onsiglio del Miniqtri
o Cl /! B
Via Antonio Baiamonti, 6
A — S 00195 ROM A
, E;Z 2 7 . . [ . ; Syl )
@%&M& wl’’ y//é et . Per il tramite dell’Ufficio Bilancio e per il Riscontro

di Regolarita Amministrativo-Contabile

SEDE

OGGETTO

DPCM 9 dicembre 2016, 12 dicembre 2016, 30 dicembre
2016, 1° febbraio 2017 (prot. CdC n. 5788, 5787, 5783,
5785, 5786, 5789, 5790, 5791, 5792, 5784 del 17 febbraio

'E! £l f
Conferimento di incarico di esperto nell'ambito della
Struttura del Commissario straordinario del Governo per
I'attuazione dell'Agenda digitale.
Rilievo della Corte dei Conti protocollo n. 8302 del 17

marzo 2017.

]

Si trasmette la nota documentata del Commissario straordinario del Governo per

& Ao B

I'aituazione dell'Agenda digitale, dottor Diego Piacentini, datata 30 marzo 2017, di risposta al

rilicvo protocollo n. 8302 del 17 marzo 2017, con cui codcsta Corte dei Conti ha chiesto

spiegazioni in merito ai provvedimenti di conferimento degli incarichi per gli csperti in oggetto
indicati.
In considerazione dci chiarimenti contenuti nella predetta nota si chiede di voler

ammettere a registrazione i decreti in parola.
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Alla c.a del Capo Dipartimento del Personale
Cons. Francesca GAGLIARDUCCI

IN SEDE

Oggetto: Richiesta di chiarimenti su DPCM 9 dicembre 2016, 12 dicembre 2016, 30 dicembre 2016 e 1
febbraio 2017.

Si fa riferimento alla comunicazione trasmessa a questo Ufficio il 20 marzo u.s. per fornire le

informazioni e i chiarimenti richiesti.
Tale richiesta ha, in particolare, ad oggetto:
(a) lindicazione dettagliata delle prestazioni oggetto degli incarichi conferiti agli esperti in oggetto;

(b) il possesso da parte di dei titoli di studio
indicati nella relazione illustrativa al decreto costitutivo della struttura commissariale;

(c) la congruita dei compensi attribuiti a ciascun esperto sulla base delle esperienze di settore;
(d) la mancanza delle dichiarazioni relative all'assenza di conflitti di interessi e cause di
inconferibilita da parte di

(a) Descrizione dettagliata delle prestazioni oggetto degli incarichi

Si riporta qui di seguito I'elenca degli esperti oggetto della richiesta di chiarimenti in oggetto
indicando per ciascuno la descrizione puntuale delle prestazioni oggetto dell'incarico:

All'esperto in questione & stato affidato il compito di coordinare I'attivita del Program Office
costituito allinterno della struttura commissariale con lo scopo di gestire la corretta esecuzione del
contratto attualmente in essere tra il Ministero dell'lnterno e la SOGEIl per I'implementazione del
progetto ANPR.

L'Anagrafe della popolazione residente (ANPR) costituisce uno dei pit ambiziosi progetti
strategici nazionali, avviato con l'art. 62 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e tuttora in corso di
realizzazione in ragione della sua complessita dal punto di vista dell'architettura di piattaforma e
tecnologico.

Nell'esercizio di tale attivita _dovré analizzare le soluzioni informatiche sin gui
sviluppate e gestire i processi connessi alla migrazione nell'anagrafe centrale in via di realizzazione delle

oltre 8000 anagrafi attualmente gestite dalle singole amministrazioni comunali.

L'esecuzione di tale prestazione presuppone il coordinamento del dialogo tra una pluralita di
soggetti diversi: personale di SOGEI, personale tecnico delle singole amministrazioni comunali,
responsabili del progetto del Ministero dell'Interno e fornitori di servizi informatici incaricati dalle diverse
amministrazioni comunali.
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All'esperto in questione & stato affidato il compito di avviare e coordinare una serie di attivita
connesse allo sviluppo della cybersecurity delle infrastrutture e sistemi informatici delle Pubbliche
Amministrazioni.

Si tratta di un insieme di progetti che corrono lungo due linee direttrici principali:

(i) promozione di un adeguato livello di cultura della sicurezza informatica attraverso il
lancio, la gestione e il coordinamento di progetti di sensibilizzazione quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, quelio di c.d. responsible disclosure;

(ii) analisi e monitoraggio dell'attuale livello della sicurezza informatica dei sistemi
informatici nazionali anche attraverso il confronto con i due CERT nazionali operanti
presso ISCOM e AGID allo scopo di renderlo adeguato ai migliori standard istituzionali.

Si tratta di un'attivita che presuppone un costante aggiornamento relativo alle pid sofisticate tecniche di
aggressione informatica di sistemi pubblici e privati in naturale continua evoluzione, un costante
rapporto con la community degli addetti ai lavori e uno stretto coordinamento con i diversi uffici operanti
allinterno dell’Amministrazione che, a vario titolo, hanno tra le proprie funzioni istituzionali la
cybersecurity.

Lattivita svolta da [T i~ forza de! decreto oggetto della richiesta di
chiarimenti, & la medesima gia svalta dalla stessa esperta, sempre nell'ambito della struttura
commissariale dal 21 Ottobre 2016 al 31 gennaio 2017, in forza del DPCM del 21 ottobre 2016 gia
oggetto di verifica e approvazione da parte di codesta Corte in data 29 novembre 2016.

All'esperta in questione, con il citato precedente decreto, veniva attribuito il medesimo compenso
previsto con il nuovo decreto oggetta della richiesta di chiarimenti. Si tratta, in sostanza, di un semplice
rinnovo.

L'esperta in questione, nell'ambito della struttura commissariale, si occupa delle seguenti
attivita: aggiornamento dei principi di comunicazione interna ed esterna, gestione della relazione con i
media del Commissario e di tutto il team, mappatura dei media italiani ed esteri anche tramite
piattaforme evolute di monitoraggio, sviluppo e redazione dei contenuti del sito Internet, redazione e
gestione dei social media (Medium, LinkedIN e Twitter), organizzazione e gestione degli eventi,
coordinamento ufficio stampa in occasione degli interventi del Commissario e del suo team in eventi,
invio quotidiano della rassegna stampa da fonti estere e nazionali, gestione delle relazioni con i diversi
pubblici (stakeholder e community varie), coordinamento e inditizzo della comunicazione di tutti i
progetti del team, coordinamento e collaborazione con altri team di comunicazione, media training e
supporto durante gli interventi agli eventi e le interviste.

ERS T

_si occupa di content design. Il ruolo prevede la progettazione e organizzazione dei
contenuti di un sito web, di una app o di un progetto multicanale utilizzando le metodologie e gli
strumenti della information architecture, del language design e della search engine optimization (SEQ).
| principali progetti seguiti da I“in questi mesi sono la progettazione delfla app “18 app”, la
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progettazione del sito "Developers ltalia”, la progettazione del nuovo sito "Data Analytics Framework”, la
progettazione del nuovo sito per I'Anagrafe "ANPR". |l flusso di lavoro abituale g il seguente: il content
designer prende parte alla definizione dei requisiti funzionali e della user experience, a partire dall'analisi
dei bisogni degli utenti e dei diversi stakeholder. In una fase successiva gestisce |a fase di prototipazione
(wireframing) organizzando i contenuti in tassonomie, definendo il navigation tree e le tipologie di
contenuti (content type). Si coordina con lo user experience designer che si deve occupare della
definizione del progetto grafico e delle interfacce. Successivamente definisce le linee guida per la
creazione, per la gestione e per la pubblicazione di contenuti, assicurando che siano facili da trovare e da
fruire. Infine, analizza i dati relativi al comportamento degli utenti per identificare possibili aree di
miglioramento del progetto.

I - occupa altresi del progetto “Linee guida di design per la pubblica amministrazione”
coordinando per la parte di sua competenza (content design) la produzione di linee guida e la costruzione
di un network di professionisti interessati a partecipare al processo di stesura, gestione e discussione
delle best practice per il design dei circa 30.000 siti web della pubblica amministrazione. Sempre per la
parte di sua competenza (content design) partecipa alla definizione del piano triennale dei servizi digitali
della pubblica amministrazione.

All'esperto in questione & stato affidato il compito di svolgere attivita di supporto al
coordinamento del Program Office - affidato come si & anticipato a l”'“(altro esperto della
medesima struttura) - costituito allinterno della struttura commissariale con lo scopo di gestire la
corretta esecuzione del contratto attualmente in essere tra il Ministero dell'interno e la SOGE! per
I'implementazione del progetto ANPR.

L'Anagrafe della popolazione residente (ANPR) costituisce uno dei pil ambiziosi progetti
strategici nazionali, avviato con I'art. 62 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e tuttora in corso di
realizzazione in ragione della sua complessita dal punto di vista dell'architettura di piattaforma e
tecnologico.

Nell'esercizio di tale attivita I'esperto dovra coordinare la documentazione, la comunicazione
istituzionale e la relazione con le software house.

L'esecuzione di tale prestazione presuppone — cosi come quella collegata affidata a B

(altro esperto della medesima struttura) - il coordinamento del dialogo tra una pluralita di
soggetti diversi: personale di SOGEI, personale tecnico delle singole amministrazioni comunali,
respansabili del progetto del Ministero dell’Interno e fornitori di servizi informatici incaricati dalle diverse

amministrazioni comunali.

All'esperto in questione & stato affidato il compito di avviare e coordinare una serie di attivita
connesse al programma definito PON lItalia Login e in particolare alla definizione e al coordinamento
delle attivita relative all'implementazione del progetto di c.d. Cittadinanza Digitale Italiana.

Si tratta di un insieme di iniziative che corrono lungo tre linee direttrici principali:

(ii) definizione di una roadmap per lo sviluppo e la diffusione dei prodotti digitali e delle componenti
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software necessarie alla creazione, tra l'altro, della piattaforma abilitante di comunicazioni al cittadino e
del domicilio digitale;
(i) definizione dei capitolati tecnici e sviluppo di prototipi software relativi ai suddetti componenti
software;
(i) coordinamento delle software house fornitrici relativamente al design dei prodotti digitali e le attivita
di sviluppo degli stessi;

Si tratta di un‘attivita che presuppone un costante coordinamento con I'Agenzia per ['ltalia
Digitale, con gli enti pubblici e le software house che, a vario titolo, stanno sviluppando le componenti dei
progetti Italia Login e Cittadinanza Digitale.

All'esperto in questione & stata affidata la gestione e il coordinamento delle attivita connesse
allo sviluppo e alle implementazioni del progetto SPID [Sistema Pubblico Identita Digitale] ovvero di uno
dei pi ambiziosi progetti strategici nazionali di attuazione dell’agenda digitale.

Il progetto in questione prevede il rilascio, da parte di una serie di fornitori di servizi privati
accreditati dall'Agenzia per I'ltalia digitale, di identita digitali ai cittadini.

Tali identitd digitali possono essere utilizzate per l'accesso ai servizi online forniti dalle
amministrazioni pubbliche e, in prospettiva, anche dai soggetti privati.

Si tratta di un progetto di straordinaria complessita poiché la sua implementazione ha per
presupposto un‘attivita da svolgere su diversi livelli e che coinvolge una pluralita di soggetti diversi:
verifica della sicurezza e solidita dei processi - posti in essere dai c.d. id provider - di attribuzione delle
identita digitali all'esito dell'identificazione dei richiedenti, progettazione e design delle interfacce utente
al fine di rendere le identitd digitali agevolmente usabili senza sacrifici in termini di sicurezza, verifica
delle relazioni contrattuali tra i diversi soggetti operanti nel sistema pubblico di identita digitale (AGID, id
provider, attribute provider, service provider), identificazione e implementazione dei requisiti di
integrazione dei sistemi degli id provider con quelli dei service provider pubblici e privati ecc.

!" esperto in questione & stato affidato il compito di sviluppare applicazioni e tool, anche utilizzando

tecnologie big data, funzionali all'importazione, standardizzazione, analisi e esposizione dei dati, In
particolare, tali attivita sono relative a:

- creare applicazioni che utilizzano API e altri sistemi di comunicazione per accedere a dati di terze parti
(es. altre pubbliche amministrazioni)

- trasformare i dati in ingresso, applicando schemi di metadatazione per standardizzarne il formato e
renderli pid facilmente analizzabili e interoperabili

- creare applicazioni che siano di ausilio all'analisi dei dati

- sviluppare sistemi di back-end e front-end per esposizione dei dati, con particolare riferimento al
portale dei dati pubblici e open data

- sviluppare appropriati AP che leggano i dati e i risultati delle analisi presenti nella piattaforma Big Data
del Team e li espongano verso terze parti (altre pubbliche amministrazioni, cittadini e imprese).

- creare dashboard per visualizzazione e monitoraggio dei dati gestiti
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Queste attivitad presuppongono un costante contatto con le amministrazioni titolari dei dati per definire
le procedure di importazione degli stessie i casi d'uso di interesse delle pubbliche amministrazioni.

All'esperto in questione & stato affidato il compito di sviluppare applicazioni e tool, anche utilizzando
tecnologie Big Data, funzionali alla standardizzazione analisi e riutilizzo dei dati, con particolare enfasi
sugli aspetti di utilizzo lato utente. In particolare, tali attivita sono relative a:

- sviluppare dashboard e tool di visual analytic per consentire analisi e esposizione di informazioni
mediante infografiche

- sviluppare sistemi di back-end e front-end per esposizione dei dati, con particolare riferimento al
portale dei dati pubblici e open data :

-creare tool di monitoraggio per i processi di gestione di open data a livello nazionale;

-sviluppare applicazioni e tool a supporto delle analisi e utilizzo dei dati;

-sviluppare appropriati AP| che leggano i dati ei risultati delle analisi presenti nella piattaforma Big Data
del Team e li espongano verso terze parti (altre pubbliche amministrazioni, cittadini e imprese).

Queste attivita presuppongono un costante contatto con le amministrazioni titolari dei dati per definire
le procedure di importazione degli stessie | casi d'uso di interesse delle pubbliche amministrazioni.

L'incarico affidato all'esperto in questione consiste in primo [uogo nel predisporre le attivita di
comunicazione legate agli eventi a cui partecipa il Commissario o i componenti del Team. Questi incantri
sono legati alla comunicazione dei singoli progetti che costituiscono la mission fondativa della struttura.
In secondo luogo I'esperto & chiamato a curare la comunicazione politica per attivita istituzionali quali ad
esempio audizioni in Parlamento, incontri con Istituti pubblici, Agenzie pubbliche o enti locali.

Infine l'incarico prevede attivita di supporto per quanto riguarda la stesura dei contenuti del sito web,
social network, monitoraggio media e ufficio stampa.

(b) Possesso da parte i (NN 1o i studio indicat
nella relazione illustrativa al decreto costitutivo della struttura commissariale

Il Decreto di nomina del Commissario straordinario e costitutivo della struttura di missione non contiene
alcuna indicazione relativa a requisiti, in termini di possesso di titoli di studio, dei componenti della

struttura di missione.
Tale riferimento & stato successivamente introdotto nella relazione integrativa allo scopo di precisare i

profili dei potenziali componenti della struttura medesima.

| tre componenti della struttura di missione oggetto della tichiesta di chiarimenti sono stati,
effettivamente, selezionati sulla base di requisiti di competenza e esperienza diversi rispetto al possesso
di specifici titoli di studio.

Tali requisiti, tuttavia, possono essere considerati — e in un caso sono gia stati ritenuti — equivalenti ai
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titoli di studio successivamente indicati nella citata relazione illustrativa.
In particolare:

_come risulta dal curriculum gia in atti, & un software engineer con alle spalle dieci anni di
esperienza In Google alla guida di alcuni progetti di particolare rilievo che, in taluni casi hanno dato
origine allimplementazione di tecnologie innovative oggetto di brevetti e riconoscimenti di grande
prestigio.
L'esperienza decennale dif§ ik in Google, peraltro, & gia stata ritenuta dal Governo degli Stati
Uniti come equipollente a un titolo umvers;tarlo con il provvedimento che si produce sub doc. 1.

in relazione al profilo di .! peraltro, si segnala che nello specifico mercato di riferimento &
comune il reclutamenta di figure professmnah anche per posizioni apicali, sulla base di competenze e
esperienze non attestate da specifici titoli di studio ma comprovate da esperienze professionali.

come risulta dal curriculum gia in atti, lavora da oltre dieci anni per aziende nazionali e
internazionali in Italia, Svizzera e Germania svolgendo ruoli-chiave in ambito di cybersecurity.
In particolare, negli ultimi quattro anni e mezzo, ha lavorato per la Rocket Internet SE, una corporation
operante in 110 Paesi, con oltre 30000 dipendenti, e un fatturato consolidato globale di oltre 2,4 miliardi
di euro.
Per tale societs,

cybersecurity.
Si tratta di esperienze che conferiscono al curriculum dell’esperto in questione caratteristiche equivalenti
— se non superiori — rispetto a quelle eventualmente certificate dal possesso dei titoli di studio indicati

nella citata relazione illustrativa.

ha altresi ricoperto l'incarico di responsabile globale della

i peraltro, si segnala che nello specifico mercato di riferimento &
comune il reclutamento di flgure professionali, anche per posizioni apicali, sulla base di competenze e
esperienze non attestate da specifici titoli di studio ma comprovate da esperienze professionali.

come risulta dal curriculum allegato, ha lavorato negli ultimi dieci anni dapprima in Dada
S.p.A., una societa punta di eccellenza dell'industria informatica italiana fondata nel 1995 e divenuta in
breve tempo una Internet Company globale, quotata in borsa il 29 giugno del 2000, e, quindi, in
Musixmatch, una societa italiana con oltre 50 milioni di utenti che gestisce il piti grande database di testi
e meta-informazioni di canzoni al mondo.
In entrambe tali esperienze professionali ha sviluppato un'esperienza specifica
perfettamente sovrapponibile — in termini di competenze e profilo — a quella che avrebbe potuto,
eventualmente, essere documentata dal possesso dei titoli di studio indicati nella relazione integrativa al
Decreto.
In relazione al profilo di EEJIEEIEMIIE peraltro, si segnala che nello specifico mercato di riferimento &
comune il reclutamento di figure professionali, anche per posizioni apicali, sulla base di competenze e
esperienze non attestate da specifici titoli di studio ma compravate da esperienze professionali.

A supporto di quanto dedotto nei paragrafi che precedono si segnala che nei relativi mercati di
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riferimento sono comuni le ipotesi nelle quali posizioni, anche apicali, di natura analoga a quelle affidate
ai tre esperti di cui sopra siano ricoperte da persone prive dei titoli di studio indicati nella relazione

integrativa al DPCM in oggetto. ‘ o
A titolo meramente esemplificativo si segnalano Jinnah Dylan Hussein - VP di software engineering per

Space X e ex Responsabile globale dei servizi cloud di Google; Alex Stamos, CISO Facebook; John "Four”
Flynn, CISO Uber; Gerhard Eschelbeck, VP Security e Privacy Engineering Google; Cory Louie, CISO della
Casa Bianca fino a qualche settimana fa; tutti egualmente privi dei titoli di studio di cui alla richiamata

relazione integrativa.

(c) Congruita dei compensi attribuiti a ciascun esperto sulla base delle esperienze di settore

Con riferimento alle osservazioni formulate in relazione alla congruitd dei compensi riconosciuti agli
esperti in oggetto si segnala che tali compensi sono stati determinati sulla base delle quotazioni di

mercato per profili aventi analoghe competenze e esperienze.
A supporto di guanto precede, con particolare riferimento ai profili di I D
*si allega sub. doc 2 una relazione predisposta dalla societa Egon Zehnder, leader nel
settore head hunter, nella quale si attesta la predetta congruita
Appare inoltre opportuno rilevare che:
- la misura del compenso di Mé la medesima gia determinata con il decreto
del 21 ottobre 2016, gia approvato dalla Corte dei Conti il 29 novembre 2016 con il quale la
medesima esperta era stata selezionata per la stessa posizione occupata dal 21 ottobre 2016 al

31 gennaio 2017;

- la misura del compenso di & in linea con quella determinata con il precedente
incarico di diretta collaborazione come addetto stampa nello staff dell'ex~Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Tommaso Nannicini conferito con decreto del 21
marzo 2016;

- lamisura del compenso di _é superiore a quella din ragione della
diversa seniority dei due professionisti e delle diverse prestazioni che i due professionisti sono
chiamati a svolgere nell'ambito della struttura commissariale;

- i compensi degli esperti in oggetto sono inoltre stati determinati sulla base di criteri e parametri
analoghi a quelli gia individuati per gli altri esperti reclutati dalla medesima struttura

commissariale con i precedenti decreti del 21 ottobre 2016 per il dott. | e per la
dott.ssa 1 del 24 ottobre 2016 per il dott. del 31 ottobre

2016 per il dott. e il dott. del 14 novembre 2016 per il dott. [N
B del 5 dicembre 2016 per il dott. gia approvati dalla Corte dei Conti il 29
novembre 2016 e il 9 gennaio 2017;

- tutti i compensi, infine, sono in linea con quelli normalmente riconosciuti a profili aventi analoghe
competenze, esperienze e seniority nei mercati di riferimento.

{d) Mancanza delle dichiarazioni relative all'assenza di conflitti di interessi e cause di inconferibilita
da parte di —
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Quanto alla rilevata mancanza delle dichiarazioni relative all'assenza di conflitti di interesse e

couse o nconferibits o parte o [ /<~ <
mancanza & da imputarsi ad un mero errore di trasmissione e si allegano alla presente sub doc. 3 le tre

dichiarazioni mancanti ritualmente sottoscritte dagli interessati in epoca antecedente alla loro
designaziane attraversa il Decreto in aggetto.

Si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento e si porgono distinti saluti.

Diego Piacentini
FIRMATO DIGITALMENTE

Roma, 30 marzo 2017
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ROBERT S. ToODLD, PH.D.
ASSOCIATE PROFFESSOR OF COMPUTER APPLICATIONS AND INFORMATION SYSTEMS
UNIVERSITY OF BRIDGEPORT

S4 FEDERAL ROAD
SHELTON, CONNECTICUT 06484
RTODD@BRIDGEPORT.EDU

February 20, 2013

EXPERT OPINION EVALUATION OF ACADEMICS AND
WORK EXPERIENCE

Names BTN

Institution: Politecnico di Milano

Years of Study: One half year

Areas of Study: Computer Engineering and related arcas
Program of Study: Laurea

Date of Completion of Study: 2002

Country: Italy

Qualifying Experience and Training: At least twelve years
Field of Experience and Training: Information Technology

Academic Equivalent in the United States:
DLEGREE:

o BACHELOR'S DEGREE IN INFORMATION TECHNOLOGY

This evaluation report relies solely upon copies of documents provided hy Mr. Mm be authentic and true
copies of those documents, There are no apparent grounds 1o disbelieve the authenticiny and accuracy of the documentation

presented on behalf of Mr. _ This evaluation report is advisory for the customer who requested it. The evaluctor is not
responsible for how this evaluation report will be used, is not responsible for damages resulting from such use, and provides no

assurance as (0 how this candidate will perform on the job.
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The following evaluation rcflects the academic credentials as well as the work experience
attained by Mr. during the coursc of his academic and professional carcer. This

evaluation was completed based on a review of Mr. s transcripts from Politeenico di
Milano, his emiloyment verification letter from Masobit Corp SRL, and his resume. An analysis

of Mr. s employment experience as well as his completion of course work in the
Laurca program at Politecnico di Milano forms the basis for the following evaluation. Mr.
B has completed at least twelve years of progressively responsible qualifying work
experience in Information Technology, and related areas.

ACADEMICS
e Politccnico di Milano is an accredited institute of higher learning in Italy.

Politecnico di Milano’s Laurea program requires graduation from the US cquivalent of
high school and competitive entrancc examinations for admission and enrollment. Mr.
completed all qualifying academic course work prior to his enrollment in the institute.

Subsequent to his enrollment, Mr. | NEElllcompicted course work in his arca of concentration,
Computer Engineering.

'The coursc work completed by Mr. -in Politecnico di Milano’s Laurea program
is substantially similar to the required course work leading to a Bachelor’s Degree from an
accredited institution of higher Icarning in the United States. Mr. | Il completed one half
year of specialized courses in his area of concentration, Computer Engineering, as well as in
other related subjects.

Having reviewed Mr. I s ocodemic history, it becomes apparent that Mr.
has satisfied requirements which are substantially similar to those required toward the

completion of one half year of course work leading to a four year Bachelor's Degree program at
an accredited institution of higher education in the United States.

PROFESSIONAL EXPERIENCE

Mr. F has completed at least twelve years of specialized training and work
cxperience in Information Technology, and related arcas. During this period Mr. |
assumed professional responsibility, under supervision, at a level of cmployment commensurate
with Bachelor’s level training. To demonstrate specialized training, experience, and employment
which is commensurate with baccalaureatc-level training in Information Technology, an
individual in Mr. [EEEEL s position must evidence that he has learned specific skills and has
reccived specific training which normally is obtained during a Bachelor's Degree program in
Information Technology.
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A Bachelor’s Degree in Information Technology at an accredited institution of higher
education in the United States typically requires a demanding curriculum consisting of courses in
Computer Programming, Information Systems, Operating  Systems, Database  Theory,
Networking, Local Area Networks, Wide Area Networks, Systems Analysis, Business Systems
Simulation, Web and Internct Applications, Information Technology Control, and other related
course work. The student completing such a degree program also is required to demonstrate,
through rigorous testing and challenging case studics, knowledge of various theories and
methods in Information Technology and related areas. In the following paragraphs detailing Mr.
B s work expericnce, it becomes apparent that he has acquired the samc knowledge
obtained in such a degree program by virtue of his professional training and experience.

When substituting work expericnce for education in granting a college-level equivalency
in the United States, any on-the-job employment experience can not merely be substituted for
academic course work without further detailed assessment. Rather, the nature and quality of the
actual employment must be closely examined along with the duration of cmployment in order to
grant the appropriate educational equivalency. Further, it must be demonstrated that experience
which is substituted for education must include the theorctical and practical application ot
specialized knowledge required at the professional level in the field of [nformation Technology.
As detailed in this section, Mr. _’s work experience clearly meets these requircments.

rom July 2002 through October 2006, Mr. nwas employced by Masobit Corp
SRL as a Softwarc Lnginecr, System Administrator, and Team [.eader.

From Qctober 2006 through April 2010, Mr. -Iwas employced by Google Ireland
as a Sitc Reliability Engineer and Software Developer.

From April 2010 through the present, Mr. -ms becn employed by Google US
as a Staff Software Developer and Team Lcader.

Throughout his career, Mr. —s professional responsibilities have included
devcloping a distributed, clustered, email managcment system for a large ISP. installing,
configuring, personalizing, and developing an email management system, configuring, installing,
and managing a nctwork of various customers, participating in the design of the architecture of
the mailing system. finding innovative solutions to distribute, manage the load, and control user
settings and authentication in a distributed and clustered environment, contributing large
amounts of code used by some of the core components of the system, identifying performance
and integration issues, developing novel modules for an existing email system, developing an
apache module for XML/XSL transformation, collaborating in the initial PHP prototyping of the
web interfaces, delivering various components by defining road maps and identifying integration
issucs, performing application level networking infrastructures, writing softwarc to automate
tasks, detecting and reacting to failures, qualifying and deploying binaries, designing
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architectural changes, determining procedures to deploy changes safely, developing several core
components of the current network load balancing infrastructure, handling projects related to
network load balancing, packet processing, cloud, scaling, resiliency and host network
performance, contributing author of the “edns client subnet™ DNS extension, utilizing tools and
technologies including C, C++, Linux, HTTP, SMP, BGP, OSPF, Python, Perl, PHP, and Shell

Scripting, and other related duties.

The foregoing summary of [N -s professional experience itemizes his
responsibilities during a period of at least twelve years of employment experience and training in
the concentration of Information Technology.

After assessing the specifics of Mr. -’s work experience in detail, it becomes
apparent that the responsibilities throughout his carcer are indicative of university level course
work in Information Technology, and related subjects. The knowledge obtained during Mr.

s work experience directly corresponds to the knowledge obtained by a student
completing a Bachelor’s Degree program in Information Technology consisting of a curriculum
with the courses listed above. Additionally, the length of time along with the nature and quality
of Mr. 's work experience demonstrates that his experiential history includes the
theoretical and practical application of specialized knowledge required at the proflessional level
in the field of Information Technology.

Further, Mr. [l i s twelve-plus years of employment reflect experience and
training in positions of progressively incrcasing responsibility. His achicvement further
llustrates his application of relcvant and spccialized skills and training by superiors and pcers
that demonstrate the equivalent of university level training in Information Technology and
related areas.

Additionally, the Citizenship and Immigration Services have established that three years
of work cxperience and/or specialized training is equivalent to one year of university-level
training. Mr. | lllcompleted the time equivalent of at lcast four years of university-level
academic training in Information Technology. Mr. || Wotk experience and training in
Information Technology, and related areas, affirm that Mr. [l academic and
cxperiential qualifications are equivalent to university-level training in Information Technology.

SUMMARY

On the basis of the credibility of Politecnico di Milano, the number of years of course
work, the nature of the coursc work, and considering at least twelve years of work experience
and professional training in Information Technology, and related areas, Mr. qhas
attained the equivalent of a Bachelor's Degree in Information Technology from an accredited

institution of higher education in the United States.
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has been completed by me, Dr. Robert S.
n my position as Associate Professor of Computer
al University of Bridgeport, 1
aken at.

The foregoing evaluation ol
Todd, this day of February 20, 2015. 1
Applications and Information Systems in the School of Business
have the authority to grant college level credit for cxperience, training, and/or courses t

other U.S. or international universilies.
7
s "
U v
/ Leernf / ?zﬁ:&,.

Robert S. Todd, Ph.D.
Associate Professor of Computer Applications and Information Systems,

School of Business,
University of Bridgeport, Bridgeport, Connecticut.
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Brief Summary of Evaluator’s Credentials

Dr. Robert S. Todd, Associate Professor of Computer Applications and Information
Systems, School of Business, University of Bridgeport, Bridgeport, Connecticut; Bachelor of
Science in Aerospace Engineering, Georgia Institute of Technology: Master of Busincss
Administration (M.B.A.) in Management Information Systems, University of Bridgeport; Master
of Science in Computer Science, Polytechnic University, Brooklyn, New York; Ph.D. in
Computer Science, University of Connecticut.

Dr. Todd is currently an Associate Professor of Computer Applications and Information
Systems in the School of Business at University of Bridgeport, a fully accredited university. In
this role, Dr. Todd’s responsibilitics include granting academic credit for work experience
through the university’s IDEAL program, an adult continuing education program, by assessing
whether knowledge attaincd during a period of employment in a certain field corresponds to the
knowledge attained during college courses in the same field.

Dr. Todd is an authority in the fields of Computer Science, Computer Information
Systems, Information Technology, and Business Administration. He also has professional and
academic experience in Engineering and related arcas. His rescarch has been well received.
Contributions from his research can be vicwed in numerous publications and academic journals.

In his various capacities, Dr. Todd routinely evaluates students with forcign educational
and experiential credentials because approximately 80% of the student body of the School of
Business at the University of Bridgeport is comprised of foreign nationals. He is thus familiar
with foreign educational systems and has had extensive experience reviewing foreign academic
and work experience credentials in various disciplines. Before becoming a professor, Dr. Todd
worked for 16 years in various engineering and business capacities. His previous employers
include Bell Helicopter (Ft. Worth, TX), Fischer AG Bearings (Schweinfurt, Germany), NASA
(Marshall SFC -- Huntsville, AL), and Pitney Bowes (Stamford, CT).
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University of
Bridgeport

School of Business

August 6, 2014

To Whom It May Concern:

This is to confirm that Robert S. Todd is a fulltime member of the faculty of the Emest C. Trefz
School of Business at the University of Bridgeport. The University of Bridgeport is fully
accredited by the New England Association of Schools and Colleges (NEASC), the Connecticut
Board of Higher Education, and the Accreditation Council for Business Schools and Programs

(ACBSP).

Dr. Todd has earned a Ph.D. in Computer Science from the University of Connecticut, an M.S. in
Computer Science from Polytechnic University (Brooklyn, NY), an M.B.A. from the University
of Bridgeport, and a B.A.E. (Aerospace Engineering) from the Georgia Institute of Technology.
Additionally, Dr. Todd has 16 years of professional experience in a variety of engineering and
managerial positions in industry.

In his capacity as Associate Professor of Computer Applications and Information Systems, Dr.
Todd authorizes the granting of ‘life experience’ credits through the University of Bridgepott’s
IDEAL (“lnnovative Degree Excellence in Accelerated Learning”) degree completion program
offered through the School of Continuing and Professional Studies. More information about the
IDEAL program can be found at www.bridgeport.edu and following the link to “Continuing
Education — [DEAL.”

Yours truly,

SN/

Lloyd G. Gibson
Dean
Ernest C. Trefz School of Business

University of Bridgeport

230 Purk Avenue ® Bridgeport, Connecticut 06604 © Tel: 203.576.4384 » Fax: 203.576.4388 @ www.bridgeport.edu/business



Robert S. Todd

University of Bridgeport, School of Business
rtodd@bridgeport.edu

Office: (203) 576-4377 Fax: (203) 576-4388

Education:

Ph.D., Computer Science, University of Connecticut.

M.S., Computer Science, Polytechnic University (Brooklyn).
M.B.A., Managerial Information Systems, University of Bridgeport.
B.A.E., Aerospace Engineering, Georgia Institute of 'T'echnology.

Professional Employment:

1985 - Present (except 1991-1992 academic year): University of Bridgeport
Associate Professor, Computer Applications and Information Systems

Taught courscs in Linear Programming, Statistics [ & 1I, Programming (VB, C++, Java,
HTML, XML, JavaScript), Database Theory, Computer Literacy. MIS, Systems Analysis &
Design, Production & Operations Management, System Simulation, and Calculus at both
undergraduate and graduate level.

Taught Liberal Arts “Capstone” courses on artificial intelligence and supervised many
Independent Studies.

Member of the University Senate and I'aculty Council.

Served on numerous committees, including Corc Commission, e-Portfolio Committee,
Busincss School Strategic Planning Committee, “Forms™ Committee, Academic Affairs
Committee, NEASC Standard 7 Committee, and Senate Planning Committee.

Advised several student organizations, including Business School Club, Student Congress,
Caribbean Club, and UB Marshals,

Managed Business School Computer Lab and supervised several upgrades.

Awarded Dana Prize for quality of student advising.

Nominated for Littlcfield Distinguished Teaching award and for Distinguished Professor of
the Year.

Chosen by students as one of five “most favorite™ professors on campus.

Consistently received excellent student evaluations.

Revised CAIS curriculum to reflect current trends.

Upgraded content of Computer Literacy course that was subsequently chosen by the Faculty
to be the University-wide computer competency course for the Core Curriculum.

Upgraded content of Statistics courses to integrate Excel software.

1991-1992: Quinnipiac College

Visiting Assistant Professor, Computer Science and Information Systems

Offered innovative systems analysis course emphasizing the definition, measurement and
management of quality in business systems; class presented results to Dean and Associate
Dean.
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1982-1985: Dictaphone Corporation, Bridgeport, CT

Senior Systems Analyst

e Participated in successful specification, design, acquisition, and implementation of
nationwide Distribution System for three warehouses and 54 District Offices that reduced
inventory 20% while maintaining customer service levels.

e Invited by Management to attend three Advanced Inventory Management seminars in Miami,
Boston, and Philadelphia; recommended implementation stratcgy and supcrvised

implementation in Los Angeles and Florida.
e On my own time and initiative, preparcd and delivered lectures on Relational Database

Design to technical staff.

1980-1982: Compudata Systems, Westport, CT

Director of Product Development

o Supervised successful system conversion of 80 IBM S/1 programs in 90 days to double
market penetration.

1975-1980: Bridgeport Housing Authority, Bridgeport, CT

Data Processing Manager

e Designed. planned, and supervised automation of BHA manual system including system
specification, equipment selection, installation, program development, and operational
procedures.

e Invited to address National Convention in Denver on automating PHAS.

1973-1975: Northrop Services, Inc, NASA Marshall SI'C, Huntsville, AL

Research Engineer

o Developed realtime graphics software for simulating Shuttle manipulator arm for astronaut
training. resulting in redesign of mechanism.

e  Wrote software and papers for SRB recovery, docking with spin-stabilizcd satellites, and
Hubble telescope pointing.

1971-1973: Fischer AG Bearings Corporation, Stamford, CT

Chief Analytical Engineer

e Developed then state-of-the-art soltware for slewing bearing analysis.

o Advised sales cngineers on technical considerations for bearings applications.

1971: Bodine Corporation, Bridgeport, CT
Design Engincer

e Performed tooling and cam design for automatic asscmbly equipment.

1969-1971: Bell Helicopter Company, Fort Worth, TX
Research Engineer

e Participated on rotor performance study to develop quieter blades for Cobra attack helicopter.
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Publications and Presentations:

“Multi-Ateribute Progress Measures, " Proc. of Annual Mecting, Association for Advancement
of Educational Research, Palm Beach, Florida, Nov. 8 - 12, 2005 (Rcferecd).

“Ranking Multi-Attribute Entities,” Proc. of Annual Meeting, Association for Advancement of
Educational Research. Palm Bcach, Florida, Nov. 9 — 13, 2004 (Refereed).

“Finding ‘Natural’ Data Clusters,” Proc. of Annual Mecting, Northeast Decision Sciences
Institute, Providence, RI, March 27 — 29, 2003 (Refereed)

“Multi-Attribute Sorting, " Proc. of Annual Meeting, Northeast Decision Sciences Institute,
Providence, RI, March 27 — 29, 2003 (Refereed)

“What Does the Customer Want? " presented to Fall ACBSP Mccting, University of Bridgeport,
Bridgeport, CT, Oct., 2000. (Relereed)

“Adapting I1SO 9000 Quality Standards to Educational Institutions”, Proc. of Fall ACBSP
Meeting, Fitchburg State University, Fitchburg, MA, Oct. 1997, (Referced)

“Self-esteem Through Grading -or- How to Deal with Your Admissions Department’s
Decisions”, presented to Association of Private Enterprisc Education (APEE), Washington, DC,
April, 1997. Also chaired the session in which the paper was presented. (Refereed)

“SPT: The Hllusion of Efficiency and the Reality of Botilenecks™, International Journal of
Operations and Production Management, vol 14, no 12, 1994, With G. Bassett. (Refereed)

“Performance-based Quality Measures for Parallel Software Design™, Ph.D. Dissertation,
University of Conncecticut, 1994, Presented to Distributed Processing Laboratory, UConn, 1993,

“Notes on Competing for Common Resources”, presented to Production and Operations
Management Society, Annual Meeting, New York, NY, Oct. 1991. (Referced)

“Surface Reconstruction, Area and Volume for Topological Spheres from Planar Contours™,
Invited talk, UConn Image Processing Lab, University of Connecticut, 1990,

“Relational Database Design™, Invited talk, Dictaphone Corporation, Bridgeport, CT, 1984,

“The Ultimate Productivity Aide”, Computerworld Magazine. 1984, Dictaphone Corporation,
Bridgeport, CT.

“Gruidelines for Computerization of PHA (Public Housing Authority) Applications™, Invited talk,
National Convention, Denver, CO., Bridgeport Housing Authority, 1976.

“Hubble Space Telescope Pointing Using Earth's Magnetic Field”, NASA TN, with J.
Crenshaw, Northrop Services, Inc., Marshall SFC, Huntsville, AL., 1975.

“Space Shuttle Manipulator Arm Design Problems™, NASA TN, with J. Crenshaw, Northrop
Services, Inc., Marshall SFC, Huntsville, AL., 1974.

“Monte Carlo Simulation of Space Shuttle SRB (Solid Rocket Booster) Recovery”, NASA TN,
with A. Banerjec, Northrop Services, Inc., Marshall SFC, Huntsville, AL., 1974,

“Space Tug Recovery of Spin-Stabilized Satellites”, NASA TN, with J. Crenshaw, Northrop
Services, Inc., Marshall SFC, Huntsville, AL., 1974.
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“Rotor-blade Design for Increased High-Speed Performance”, NASA TN, with B.D. Charles,
Bell Helicopter Company, Fort Worth, TX.. 1970.

Conferences attended:

2005 — Association for Advancement of Educational Research, Palm Beach, Florida
(Presented a paper)

2005 — ACBSP Regional Mceting. Ledyard. CT

2004 — Association for Advancement of Educational Research, Palm Beach, Florida
(Presented a paper)

2004 — ACBSP Regional Meeting, Ledyard, CT

2003 — Northeast Decision Sciences Institutc Annual Meeting, Providence, RI
(Presented 2 papers)

2002 — Data Mining & Statistics Conference, Warwick, Rl

2000 — ACBSP Regional Meeting, Bridgeport, CT
(Presented a paper)

1998 — MAA Northcast Regional Mceting. Danbury, CT

1997 — ACBSP Regional Mecting, Fitchburg, MA
(Presented a paper)

1997 — APEE Annual Meeting, Washington, DC
(Presented a paper and chaired a scssion)

1991 — POMS Annual Meeting, NYC
(Presented a paper)

Consulting Clients:

Law Offices of Donald S. Holland, Esq., Longmeadow, MA.
The Bridgeport Housing Authority, Bridgeport, CT.
Honorary Socicties:

®K® (Phi Kappa Phi — All-scholastic Honorary)

BI'S (Beta Gamma Sigma — AACSB Busincss Honorary)

AMA (Delta Mu Delta -~ ACBSP Business Honorary, President of UB Chapter)
TBA (Sigma Beta Delta — Unaffiliated Busincss Honorary)

Professional Memberships:

ACM (Association for Computing Machincry)

IEEE (Institute of Llectrical and Electronic Engincers)
MAA (Mathematics Association of America)
Community Service:

Math and SAT prep tutor at local high schools.
Bring international UB students to local high school to speak about world cvents.
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Egon Zehnder in sintesi

Egon Zehnder, fondata nel 1964 a Zurigo, & la societd leader nella executive
search in Europa, e una delle principali nel mondo. Vi sono 69 uffici e oltre 425
Consulenli impegnati ad assistere i nostri Clienti in 41 pacsl.

Il nostro posizionamento al vertice di questo settore della consulenza non &
semplicemente il risultato delle dimensioni della nostra rete. Esso e il frutto della
qualitd delle nostre risorse professionall e dell'unicita della nostra filosotia ¢
cultura. La nostra Societd é alla costante ricerca dell'eccellenza. I nostri
Consulenti hanno una preparazione culturale di alto livello e solide basi di
business: provengono da ruoli di tipo manageriale, non solo dalla consulenza, ¢
sono in grado di apportare esperienze dirette maturate nel setlore di riferimento.

La nostra Societd & intcramente e paritcticamente posscduta dai Partner, che vi
operano come Consulenti. La struttura e quella di una parlnership mondiale con
un unico centro di profitto. Non esistono barricre o conflitti di interesse tra gli
uffiei 0 1 Consulenti stessi, che possono concentrarsi esclusivamente sul proprio
lavoro nell'interesse dei Clienti.

In Egon Zehnder tutti i Consulenti condividono 1 risultati economici della societa
nel suo insieme, secondo schemi comuni; questo favorisce la collaborazionce e
T'utilizzo ottimale di tutte le risorse che si dedicano completamente alla soluzione
dei progetti dei nostri Clienti.

In Italia siamo presenti dal 1971 con due uffici a Milano e Roma. Attualmente il
team italiano & costituito da 16 Consulenti, che operano in stretta collaborazione
con il network globale nelle scguenti arec di specializzazione:

— Consumer

— Financial Services

- Industrial

— Life Sciences

— Private Capital

— Services

- Technology & Communications
— Public and Social Sector

La nostra “service line” si articola principalmente nei seguenti ambiti:

- Executive Search: ricerca di figure professionali leader, capaci di presidiare
posizioni chiave. Egon Zehnder non si basa solo sull’esperienza, ma anche su
una profonda comprensione delle competenze e delle caratteristiche in grado
di dare le migliori prestazioni negli specifici ruoli, fino a raggiungere
I'eccellenza.

— Assessment & Development: supporto alle Aziende nostre Clienti nella
valutazione e valorizzazione del loro Management Team, in base ad un
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insieme di competenze specifiche, definito di volta in volta, tenendo conto del
contesto ¢ degli obiettivi specifici di ciascuna Azienda.

- Board Consulting: si esplica sia in termini di ricerca di Consiglieri Non
Esecutivi soprattutto in risposta alle esigenze di trasparenza nell’ambito delle
nuove normative di Corporate Governance, sia in termini di Board Review
ovvero della valutazione ed analisi professionalmente guidata della struttura,
del funzionamento, dell’efficienza del Consiglio di Amministrazione.

Introduzione e contesto di riferimento

Ci avete chiesto una breve nota di approfondimento circa la congruita della
remunerazione prevista per tre figure professionali cui sono stati conferiti
incarichi di esperto nell'ambito della struttura del Commissario Straordinario del
Governo per l'attuazione dell'agenda digitale fino al termine del mandato
commissariale (cfr. relazione integrativa al DPCM 16 settembre 2016 di
costituzione della struttura commissariale).

Nel dettaglio:

Fiotita professionale Candidato Retribuzione
gurap individuato annua lorda

Esperto di cybersecurity €150.000

Esperto di software
development B oo

Manager di progetti tecnici €80.000

Il nostro parere

Le evidenze e le analisi retributive condotte da Egon Zehnder sono strettamente
collegate alla nostra esperienza come advisor ¢ si basano sulle interviste da noi
effettuate a manager che ricoprono ruoli il pill possibile simili a ciascuna delle
posizioni da investigare.

In merito al perimetro specifico della presente nota, avviamo la nostra riflessione
sottolineando che Egon Zehnder formula il seguente parere confidenziale,
basandosi esclusivamente sull'analisi documentale dei curricula che ci avete
sottoposto e beneficiando dell’esperienza e delle credenziali della practice
internazionale Chief Information Officer di Egon Zehnder, che ha cumulato negli
ultimi 5 annij oltre 300 progetti di ricerea e valutazione di figure specialistiche nel
mondo nell' Information Technology a livello europeo.




EgonZehnder

11 nostro parere si sostanzia e si rafforza dall’evidenza che per questa tipologia di
posizioni (“esperto”), nella nostra esperienza, la retribuzione appare
fortemente correlata in primis alla competenza tecnica dimostrata
dai possibili candidati (anche a prescindere dall’eta anagrafica e/o dal
titolo di studio) nonché alla dimensione intermazionale rappresentata
ed alle eventuali skills manageriali sviluppate nel corso della carriera.

Prima figura professionale: esperto di Cybersecurity

La candidatura di Wsi distingue per una robusta esperienza
internazionale in CONTCS TOITCINENTe innovativi, coniugata ad una profonda
competenza_tecnica_sul _tema cybersecurity. Nonostante la giovane eta
anagrafica, ha gid ricoperto ruoli manageriali con la picna
responsabilita su gestione e coordinamento di risorse in qualitd di VP in Rocket
Internet basato in Germania.

Alla luce di queste considerazioni, la retribuzione annua di 150.000 Euro
proposta per risulta a nostro avviso in linea con
benchmark di nercato, valorizzando gli aspetti sopracitati e in
considerazione della sua provenienza ¢ background dal mondo dei funds, che
notoriamente premiano professionalita e performance nella strutturazione dei
pacchetti retributivi.

Seconda figura professionale: esperto di software development

La candidatura di risulta altamente qualificata per la
posizione di esperto sviluppatore soltware, avendo maturato un’esperienza di
oltre 10 anni in Google, inizialmente in Irlanda e dal 2010 in California a
Mountain View, in qualitd di software Engineer. La dimensionc spiccatamente
internazionale gli ha consentito di essere esposto a contesti teenici di avanguardia
nello sviluppo di piattaforme digitali cosi come nell’architettura delle applicazioni
e nella progettazione. Corredano il profilo di MSc>lide capacita
manageriali ¢ gestionali testate e sviluppate nel coordinamento di team e gruppi
di lavoro su cantieri progettuali localizzati in diversi continenti. In particolare
valutiamo le skills manageriali di [ RN come tratto distintivo e
qualificante per Dattivitda di coordinamento del Program Office costituito
all'interno della struttura commissariale, gestendo il dialogo e i confronti
nell’organizzazione con una pluralitd di soggetti diversi.

ortano a considerare la retribuzione annua di 100.000
Euro proposta per in linea con i benchmark di mercato,
tenendo anche nella dovuta attenzione I'aspetto e il costo della relocation che il
manager deve sostenere da Montain View in vista del rientro in Italia.

Queste riflessioni ¢

S AL GoerLRic
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EgonZehnder

Terza figura professionale: esperto manager di progetti teenicl

La candidatura di I“appare solida per competenze tecniche; il suo
percorso professionale, sebbene in una dimensione domestica, & caratterizzato da
esperienze in realtd innovative in ambito digitale o di software house (citiamo a
titolo di esempio I'esperienza in Dada e la pit recente in ordine cronologico in
Musixmatch).

Paragonandolo con aliri profili professionali dal taglio spiccatamente lecnico,
confermiamo che la retribuzione annua di 80.000 Euro proposta per
_risulta in linea con le indicazioni del mercato.

Francesco Buquicchio

Egon Zehnder International Spa
Via Santa Margherita, 7

20121 Milano

Italy

Tel +39 0286962 201

Fax 439 02 86962 403
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Governo e P’ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri, e successive modificazioni e integragioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n, 59, e in particolare
Particolo 9, comma 2, relativo, tra Ialtro, ai consulenti ed esperti di cui pud avyalersi la Presidenza
del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e in particolare gli articoli 46 e 61, in materia di collabofazioni e consulenze
nella pubblica amministrazione; |

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla ’legge':
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in materia di atti sottoposti
al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modiﬁc%azioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e in particolare I’articolo 6, comma 7, in materia di riduzione dei costi degli

apparati amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei- ministri 4 febbraio 2010, ¢oncernente i criteri
generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, conc¢rnente regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n, 165, e in particolare I’articolo 2, comma 3;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, don il quale il dottor
Diego PIACENTINI ¢ stato nominato “Commissario straordinario del Governo per I’attuazione
dell’Agenda digitale”;

VISTO [’articolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle dirgtte dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI, una stnjitura per I’esercizio
dei compiti a lui assegnati, nel cui contingente sono tra Paltro previsti, ai sensi del comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti, da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’allegato A al richiamato
decreto;

CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, comma 2, del predetto
decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilita necessaria per assegnare uh incarico di esperto
ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 303;

VISTA la nota 30 novembre 2016,con la quale il Commissario straordinarjo del Governo per
I’attuazione dell’ Agenda digitale dottor Diego PIACENTINI, chiede, tra I’altro, di avvalersi, a
decorrer dal 9 gennajo 2017 e fino al termine del mandato commissariale, delfa collaborazione del

estraneo alla pubblica amministrazione, in qualita di esperto

: : ndo per il predetto signor n cgmpenso annuo lordo
onnicomprensivo di euro 100.000,00 (centomila/00); j

¢ in possesso
mcarico di esperto,
rienze professionali

VALUTATO l’allegato curriculum, da cui si evince che il signor
della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo svolgimento de
nell’ambito della predetta struttura commissariale, in raglone delle es
maturate;
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VISTA [Iattestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse del 30 novembre 2016;

"VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 aprile 2013, con il quale al

Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, professor Claudio DE
VINCENTI, & stata delegata la firma di decreti, atti e provvedimenti di compefenza del Presidente
del Consiglio dei ministri, _

DECRETA
Articolo 1

. Al signorm estraneo alla pubblica amministrazione, & copferito ’incarico di
esperto nell’ambito della struttura del Commissario straordinario del governo per Pattuazione

dell’Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 16 settembre 2016 e dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 lugljo 1999, n. 303, a
decorrere dal 9 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale.

. L’incarico consiste nella supervisione di progetti di sviluppo di applicazioni web, mobile e di

piattaforme digitali.
Articolo 2

. Al signor per lo svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, € attribuito un

compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 100.000,00 (centomila/00) pari ad un importo
mensile di euro 8.333,33 (ottomilatrecentotrentatre/33), come da tabella allegata, che deve
intendersi parte integrante del presente decreto, da corrispondere in rate mensili posticipate.

. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel pertinente capitolo del

bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno fingnziario 2017, € nel
corrispondente capitolo, per gli anni successivi.

Articolo 3

. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,

concernente regolamento recante il codice di comportamento dei dipendentij pubblici a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il signor

sopracitato decreto.

1l presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

. .W.,{LUENJ-A DEL CO?SIGLIQ DEI MINISTRI (prof. Claudio De Vmcenﬂ)m ERI cmsrl? AFFARI ESTERNI
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Goverho e ’ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri, e successive modificazioni e mtegré,znom

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento d J]a Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. 59, e in particolare
Iarticolo 9, comma 2, relativo, tra Paltro, ai consulenti ed esperti di cui pud avvalersi la
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificdzioni, dalla.legge
6 agosto 2008, n. 133, e in particolare gli articoli 46 e 61, in materia di collaborazioni ¢
consulenze nella pubblica amministrazione; |

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n..78, convertito, con modificazioni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis{ in materia di atti
sottoposti al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 Iuglio 2010, n. 122, e in particolare I'articolo 6, comma 7, in materia dijriduzione dei costi

degli apparati amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, cjoncernente i criteri
generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti; |

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concédrnente regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’articolo 2, comma 3; ;‘

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, don il quale il dottor
Diego PIACENTINI & stato nominato “Commissario straordinario del Govefno per I’attuazione

dell’ Agenda digitale™;

VISTO l’articolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle dirette dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI una stryttura per I’esercizio
dei compiti a lui assegnati, nel cui contingente sono tra I’altro previsti, ai sepsi del comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti da nominare ai sensi dell’articolo 9 del dgcreto legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’alle$ato A al richiamato
decreto;

CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, comma 2, del predetto

decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilita necessaria per assegnare un incarico di esperto
* ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303;

io del Governo per
hiede, tra I’altro, di
ommissariale, delfa
istrazione, in qualita
n compenso annuo

VISTA la nota del 30 novembre 2016 con la quale il Commissario straordin
Iattuazione dell’Agenda digitale, dottor Diego PIACENTINI, con la quale
avvalersi, a decorrere dal 9 gennaio 2017 e fino al termine del mandato
collaborazione del signor _estraneo alla pubblica ammi
di esperto di cybersecurity, proponendo per 1l predetto signor#

lordo onnicomprensivo di euro 150.000,00 (centocinquantamila/

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - 5.

VALUTATO Iallegato curriculum, da cui si evince che il signor € in possesso
della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo svolgimento dell’incarico di esperto,
nell’ambito della predetta struttura commissariale, in ragione delle espgrienze professionali

— maturate;
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VISTA [’attestazione, dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, ang
conflitto di interesse del 30-novembre 2016;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 aprile 2015, | con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, ptofessor Claudio
DE VINCENTI, ¢ stata delegata la firma di decreti, atti e provvedimenti di competenza del
. Presidente del Consiglio dei ministri,

DECRETA

Articolo 1
1. Al signor m estraneo alla pubblica amministrazione, € conf}srito I'incarico di
esperto nell’ambito della struttura del Commissario straordinario del Govern¢ per I’attuazione
dell’ Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2. del decreto del Presidente del Consiglio

dei ministri 16 settembre 2016 e dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, a
decorrere dal 9 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale.

he potenziali, di

9. L’incarico consiste nelle attivita di valutazione e supervisione delle infrastritture, processi €
pratiche di cybersecurity e security all’interno di piattaforme digitali al fine| di verificarne la
sicurezza e Iefficacia e favorirne lo sviluppo e la diffusione.

Articolo 2

1. Al signor per lo svolgimento dell’incarico di cui all’articolg 1, & attribuito un
compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 150.000,00 (centocinguantamila/00), pari ad un
importo mensile di euro 12.500,00 (dodicimilacinquecento/00), come da tabella allegata, che deve
intendersi parte integrante del presente decreto, da corrispondere in rate mensili posticipate.

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel pertinente capitolo del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I'anno finanziario 2017, e
nel corrispondente capitolo per gli anni successivi.

Articolo 3
1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica |16 aprile 2013, n.
62, concernente regolamento recante il codice di comportamento dei di endenti pubblici a norma

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il signor dovra
considerarsi decaduto dall’incarico di esperto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal

sopracitato decreto.

1l presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Roma,'~§ DIC. 2016

p. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO CARTE DEI CONTI
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Ggverno e I’ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri, e successive modificazioni e integrazioni;

-

cLA~PCGEPRE-R

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I'ordinamentd della Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive
modificazioni, e in particolare I’articolo 9, comma 2;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modifjcazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e in particolare gli articoli 46 e 61, in materia di collaborazioni e consulenze
nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in materia di atti sottoposti
al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modifi¢azioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, ¢ in particolare I’articolo 6, comma 7, in materia di riduzione dei costi degli
apparati amministrativi; |

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, JToncemente 1 criteri
generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concernente regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, e in particolare [’articplo 2, comma 3;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, con il quale il dottor
Diego PIACENTINI ¢ stato nominato “Commissario straordinario del Govemno per I’attuazione
dell’Agenda digitale™;

VISTO VParticolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle direfte dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI una strutturd per I’esercizio dei
compiti a lui assegnati, ne! cui contingente sono tra I’altro previsti, ai sensi| del comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti, da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’allegato A al richiamato

decreto; |

CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, comma 2, del predetto
decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilita necessaria per assegnare un |ncarico di esperto

ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303;

VISTA la nota del 30 novembre 2016, con la quale il Commissario straordinarig del Governo per
Pattuazione dell’Agenda digitale chiede di continuare ad avvalersi, a decorrerg dal 1° febbraio
2017 e fino al termine del mandato commissariale, della collaborazione della|dottoressa [N

estranea alla pubblica amministrazione, in qualita di esperta in comunicazione ¢
relazioni pubbliche istituzionali, proponendo per la predetta dottoressa ﬁ\m COmMpenso annuo
lordo onnicomprensivo di euro 80.000,00 (ottantamila/00), oltre agli loneri a carico
dell’amministrazione; :

YALUTATO T’allegato curriculum, da cui si evince che la dottoressa _ ¢ in

possesso della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo svolgimento, pell’ambito della
struttura commissariale, dell’attivita di esperto in comunicazione e relazioni pubbliche istituzionali,
in ragione delle esperienze professionali maturate; i

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - S.

VISTA [attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, ancﬁe potenziali, di
conflitto di interesse dell’ 11 ottobre 2016:- ‘

i
- o » !
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VISTA la nota con la quale la dottoressa m dichiara di lessere titolare di partita
I.V.A. e di avere titolo ad addebitare al committente una maggiorazione percentuale nella misura
del 2% del compenso lordo e deli’L.V.A. di legge;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 aprile iOlS con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, professor Claudio DE
VINCENTI, ¢ stata delegata la firma di decreti, atti e provvedimenti di cou?petenza del Presidente
del Consiglio dei ministri, |

DECRETA
Articolo 1

1. Alla dottoressa estranea alla pubblica amministrazione, ¢ conferito
I’incarico di esperto nell’ambito della Struttura del Commissario straordinjario del Governo per
Pattuazione dell’Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decteto del Presidente del
Consiglio dei ministri 16 settembre 2016 ¢ dell’articolo 9 del decreto legisjativo 30 luglio 1999,
n. 303, a decorrere dal 1 febbraio 2017 e fino al termine del mandato del commissario
straordinario.

2. L’incarico consiste nel coordinamento di tutte le attivitd di comunicagione della struttura
commissariale, ed in particolare nella cura delle relazioni con gli addetti stajnpa, le istituzioni e i
media (stampa, radio, tv, online e blog), nonché delle attivita di comunicazione diretta e indiretta
verso i cittadini, con particolare attenzione all’uso di nuove tecnologie. 1

Articolo 2

1. La doftoressa , per lo svolgimento dell’incarico di[cui all’articolo 1, &
attribuito un compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 80.000,00 (ottantamila/00), pari ad
un importo mensile di euro 6.666,66 (seimilaseicentosessantasei/66), oltre al?contributo del 2% e
allLV.A. di legge, come da tabella allegata, che deve intendersi parte integrante del presente
decreto, da corrispondere in rate mensili posticipate e previa presentazione di rélazione.

bilancio di previsione della Presidenza del Conmgho dei ministri per I’arino finanziario 2016, e nel
corrispondente capitolo, per gli anni successivi. |

Articolo 3

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel pe:;'\inente capitolo del

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,

concernente regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblicj
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la dottoressa
dovra considerarsi decaduta dal presente incarico in caso di violazione degli obiblighy derivanti da

sopracitato decreto.

Il prese%ﬂwmmmmmn organi per il controllo.

- GR! ATO GENERALE ,
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la discifffina dell’attivita di Governp e I’ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri, e successive modificazioni e integrazi ni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento delLa Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. 59, e in particolare
Particolo 9, comma 2, relativo, tra I’altro, ai consulenti ed esperti di cui pud avvalersi la Presidenza
del Consiglio dei ministri; |

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazjoni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, ¢ in particolare gli articoli 46 e 61, in materia di collaborazioni e consulenze
nella pubblica amministrazione; !

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in materia di atti sottoposti
al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e in particolare I’articolo 6, comma 7, in materia di riduzigne dei costi degli
apparati amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, corjcernente i criteri
generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concernente regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articojo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’articolo 2, comma 3;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, con il quale il dottor
Diego PIACENTINI ¢ stato nominato “Commissario straordinario del Governg per I’attuazione
dell’ Agenda digitale”;

VISTO ’articolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle dirett¢ dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI, una struttura per ’esercizio
dei compiti a lui assegnati, nel cui contingente sono tra laltro previsti, ai sensi|de]l comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti, da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decr¢to legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati neJ}’allegati A al richiamato
decreto;

CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, commp 2, del predetto
decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilitd necessaria per assegnare un incarico di esperto
ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 303;

VISTA la nota del 6 dicembre 2016 con la quale il Commissario stracrdinario [del Governo per
I’attuazione dell’Agenda digitale dottor Diego PIACENTINI, chiede, tra Ialtrp, di avvalersi, a
decorrere dal 9 gennaio 2017 ¢ fino al termine del mandato commissariale, della gollaborazione del
dottor estraneo alla pubblica amministrazione, in qualita di-esperto di disegno e
di contenuti, proponendo per il predetto dottor [EEEENE un compenso  annuo lordo
onnicomprensivo di euro 90.000,00 (novantamila/00);

& in possesso della

specifica ed elevata quallﬁcazlone richiesta per lo svolglmento *Incarico d1 esperto, nell’ambito
della predetta struttura commissariale, in ragione delle esperienze professionali mgturate;

MOD. 247
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VISTA !attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse del 6 dicembre 2016; ‘

MOD. 247

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 aprile 2015, |con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, professor Claudio DE
VINCENTI, ¢ stata delegata la firma di decreti, atti e provvedxmentl di competenza del Presidente
del Conmglxo dei ministri,

DECRETA
Articolo 1
1. Al dottorm- estraneo alla pubblica amministrazione, ¢ conferito Vincarico di
- esperto nell’lambito della struttura del Commissario straordinario del governq per I’attuazione
dell’Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del Presidentejdel Consiglio dei

ministri 16 settembre 2016 e dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio| 1999, n. 303, a
decorrere dal 9 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale.

2. L’incarico consiste nell’attivita di valutazione e supervisione del disegno e dej contenuti per le
applicazioni web, mobile ¢ piattaforme digitali.

i

Articolo 2 |

1. Al doﬁorqlmper lo svolgimento dell’incarico di cui all’articolo|1, € attribuito un
compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 90.000,00 (novantamila/00) pari ad un importo
mensile di euro 7.500,00 (settemilacinquencento/00), come da tabella allegata, che deve intendersi
parte integrante del presente decreto, da corrispondere in rate mensili posticipate.

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel pertipente capitolo del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno fma iario 2017, e nel
corrispondente capitolo, per gli anni successivi.

Articolo 3

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 japrile 2013, n. 62,
concernente regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti |pubblici a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il dottor dovra
considerarsi decaduto dall’incarico di esperto in caso di violazione degl obblighi derivanti dal
sopracitato decreto.

Il presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo. ’
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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI SIDENTE DEL CONSIGLIO DE L NS R mes contT! PCM.
Umcmsggmfm AL NTRo L SOTTOSEGRETARIO DI S ERI GIUSTIZiA EAFFARI ESTERNI
DI REGOLAR(JA’ AMMINISTRATIVO- CONTABILE (prof. Claudio De VincentiReg.ne - Prev. n. g?‘

REGISTRATO AL CONTO IMPEGNIN. ,,, 2 ! ... j 03 MAG 2%7
TS VY JLS:J.&.. ANNQ FIN, ....; \W
P 'a[l.,ln
LI OpT %ﬂ'ﬂ
N /7 T




~—a '
“CORTE DEI CONTI

2005786~ 17/@? /2917-SCCLA-PCGEPRE~A

- "\
SR e i

I

DIP/p/2016

i 1 STITUTO POLIGRARCO E ZECCA DELLO STATO SpA.-S.

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Governo e I’ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri, e successive modificazioni e integraziont;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento qella Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n.; 59, e in particolare
Iarticolo 9, comma 2, relativo, tra Ialtro, ai consulenti ed esperti di cui pud av*alersn la Presidenza
del Consiglio dei ministri; :

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modiﬁcilzioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e in particolare gli articoli 46 ¢ 61, in materia di collaborazioni e consulenze
nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in mate} ia di atti sottoposti
al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modlﬂcazrom dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e in particolare Iarticolo 6, comma 7, in materia di rlduqlone dei costi degli
apparati amministrativi; :

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, céncemente i criteri
generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concerpente regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articplo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’articolo 2, comma 3;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, cop il quale il dottor
Diego PTACENTINI & stato nominato “Commissario straordinario del Goverrlo per I’attuazione
dell’Agenda digitale™;

VISTO TI’articolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle dirette dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI, una strutthra per I’esercizio
dei compiti a lui assegnati, nel cui contingente sono tra Ialtro previsti, ai sensi del comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti, da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’allegato A al richiamato
decreto;

CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, comma 2, del predetto
decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilita necessaria per assegnare un ipcarico di esperto

ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 303; l

VISTA la nota del 7 dicembre 2016 con la quale il Commissario siraordinario|del Governo per
I’attuazione dell’Agenda digitale dottor Diego PIACENTINI, chiede, tra l’altr}l, di avvalersi, a
decorrere dal 31 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale, della collaborazione
del dottor_ estraneo alla pubblica amministrazione, in duahta di esperto
manager di progetti tecnici, proponendo per il predetto dottor [HRIIEE I \cOmMpenso annuo

lordo onnicomprensivo di euro 80.000,00 (ottantamila/00); T ‘
\
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VALUTATO I’allegato curriculum, da cui si evince che il dottor ¢ in possesso
della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo swolgimento - delljincarico di esperto,
nell’ambito della predetta struttura commissariale, in ragione delle espdrienze professionali
maturate; -

VISTA [lattestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, pnche potenziali, di
conflitto di interesse del 7 dicembre 2016; |

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 aprile 2015, con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, prqfessor Claudio DE
VINCENTI, ¢ stata delegata la firma di decreti, atti e provvedimenti di comp¢tenza del Presidente
del Consiglio dei ministri,

DECRETA
Articolo 1
1. Al doﬁorm estraneo alla pubblica amministrazione, & conferito I’incarico di
esperto n a struttura del Commissario straordinario del governo per I’attuazione
dell’ Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei

ministri 16 settembre 2016 ¢ dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, a
decorrere dal 31 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale.

2. L’incarico consiste nella gestione di progetti di sviluppo di applicazioni web, mobile e piattaforme
digitali. :
[

Articolo 2

1. Al dottor B [l per 1o svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, ¢ attribuito un
compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 80.000,00 (ottantamila/00) pari ad un importo
mensile di euro 6.666,66 (seimilaseicentosessantasei/66), come da tabelld allegata, che deve
intendersi parte integrante del presente decreto, da corrispondere in rate mensi i posticipate.

bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per ’anno fihanziario 2017, e nel

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel pirtinente capitolo del
i
corrispondente capitolo, per gli anni successivi. :

Articolo 3

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica ﬁ6 aprile 2013, n. 62,
concernente regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il dottor Wio’vrﬁ
considerarsi decaduto dall’incarico di esperto in caso di violazione degli ight derivanti dal
sopracitato decreto.

Il presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di GovemoQLe I’ ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri, e successive modificazioni e integrazio i;

e

)

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante |’ordinamento delld Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dellarticolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. 59/ e in particolare
Particolo 9, comma 2, relativo, tra I’altro, ai consulenti ed esperti di cui puo avvaletsi la Presidenza
del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e in particolare gli articoli 46 ¢ 61, in materia di collaborazigni e consulenze
nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, ¢ in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in materia ¢li atti sottoposti
al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificaziopi, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, ¢ in particolare Iarticolo 6, comma 7, in materia di riduzion dei costi degli
apparati amministrativi; k }

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, conchente i criteri
generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concemet*te regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo|54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’articolo 2, comma 3; i

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, con ili quale il dottor
Diego PIACENTINI ¢ stato nominato “Commissario straordinario del Governo per I’attuazione
dell’ Agenda digitale™; !

VISTO UParticolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle dirette dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI, una struttura|per !’esercizio
dei compiti a Iui assegnati, nel cui contingente sono tra l’altro previsti, ai sensi del comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti, da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’allegato A al richiamato
decreto;

CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, comma 2, del predetto
decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilitd necessaria per assegnare un incdrico di esperto
ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 303; :

VISTA la nota del 7 dicembre 2016 con la quale il Commissario straordinario de] Governo per
Iattuazione dell’Agenda digitale dottor Diego PIACENTINI, chiede, tra ’altro, di avvalersi, a
decorrere dal 9 gennaio 2017 ¢ fino al termine del mandato commissariale, della col borazione del
dottor | NI estranco alla pubblica amministrazione, in qualitd di esperto
sviluppatore software, proponendo per il predetto dottor N vn compenso annuo lordo
onnicomprensivo di euro 100.000,00 (centomila/00), oltre agli oneri a carico dell’amministrazione;

|
VISTA la nota con la quale il dottor—dichiara di essere titolare di partita LV.A. e
di avere titolo ad addebitare al committente una maggiorazione percentuale nella mispra del 4% del

compenso lordo e dell’T.V.A. di legge;

N .
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VALUTATO [’allegato curriculum, da cui si evince che il dottor | H ¢ in possesso
della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo svolgimento dell’incafico di esperto,,
nell’ambito della predetta struttura commissariale, in ragione delle esperienze professionali-

maturate;

VISTA [attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anch¢ potenziali, di
contlitto di interesse del 7 dicembre 2016;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 aprile 2015, cpn il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, professar Claudio DE
VINCENTI ¢& stata delegata la firma di decreti, atti e provvedimenti di competenza del Presidente
del Consiglio dei ministri, |

DECRETA
Articolo 1

1. Al dottor estraneo alla pubblica amministrazione, & conferito I’incarico di
esperto nell’ambito della struttura del Commissario straordinario del governo per I’attuazione
dell’ Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del Presidente dg¢l Consiglio dei
ministri 16 settembre 2016 e dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, a
decorrere dal 9 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale.

2. L’incarico consiste nella supervisione di progetti di sviluppo di applicazioni eb, mobile e
piattaforme digitali.

Articolo 2

1. Al dottor *per lo svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1,i¢ attribuito un
compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 100.000,00 (novantamila/00) pari|ad un importo
mensile di euro 8.333,33 (ottomilatrecentotrentatre/33), oltre al contributo del 4% ¢ dell’l.V.A. di
legge come da tabella allegata, che deve intendersi parte integrante del presente decreto, da

corrispondere in rate mensili posticipate.

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel pertinente capitolo del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno finanziario 2017, e nel
~ corrispondente capitolo, per gli anni successivi.

Articolo 3 -.

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
concernente: regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti iuﬁllnlici a norma
dell'articolo. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il dottor dovra
considerarsi decaduto dall’incarico di esperto in caso di violazione degli obbligh derivanti dal
sopracitato decreto,
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Governo ¢ I’ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri, e successive modificazioni e im*egrazioni;
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VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ['ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. 59, e in particolare
I"articolo 9, comma 2, relativo, tra [’altro, ai consulenti ed esperti di cui pud avvalersi la Presidenza
del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mo ificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e in particolare gli articoli 46 e 61, in materia di coll borazioni e consulenze

nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con mod ficazioni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in materia di atti sottoposti
al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con mod icazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e in particolare I’articolo 6, comma 7, in materia di riduzione dei costi degli
apparati amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, concernente i criteri
generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti; !

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, co \cernente regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'a icolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’articolo 2, comma 3;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, con il quale il dottor
Diego PIACENTINI & stato nominato “Commissario straordinario del Governo per I'attuazione
dell’Agenda digitale”; '

VISTO UParticolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle dirette dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI, una stiuttura per I’esercizio
dei compiti a lui assegnati, nel cui contingente sono tra I’altro previsti, ai sensi del comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti, da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’allegato A al richiamato

decreto;

CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, comma 2, del predetto
decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilita necessaria per assegnare incarico di esperto
ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 303; ;

VISTA la nota del 6 dicembre 2016 con la quale il Commissario straordinatio del Governo per
P’attuazione dell’Agenda digitale dottor Diego PIACENTINI, chiede, tra I’altro, di avvalersi, a
decorrere dal 15 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale, della collaborazione
del dottor h estraneo alla pubblica amministrazione, in|qualita di esperto in
metriche e analisi, proponendo per il predetto dottor W w0 comipenso annuo lordo

onnicomprensivo di euro 90.000,00 (novantamila/00); B |
|
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VALUTATO I’allegato cutriculum, da cui si evince che il doftor é in
possesso della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo svo gimento defl"incarico di
esperto, nell’ambito della predetta struttura commissariale, in ragione delle esperienze professionali
maturate;

=N,

VISTA [I'attestazione dell’avvenuia verifica dell’insussistenza di situazidni, anche ,pétehziali, di
conflitto di interesse del 6 dicembre 2016;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 aprile| 2015, con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri,| professor Claudio DE
VINCENTI, ¢ stata delegata la firma di decreti, atti e provvedimenti di cgmpetenza del Presidente
del Consiglio dei ministri,

DECRETA
Atticolo |

1. Al dottor {88 AN, cstraneo alla pubblica amministrazione,| € conferito I’incarico di
esperto nell’ambito della struttura del Commissario straordinario del governo per I’attuazione
dell’ Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del Pregidente del Consiglio dei
ministri 16 settembre 2016 e dell’articolo 9 del decreto legislativo 30| luglio 1999, n. 303, a
decorrere dal 15 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale

2. L’incarico consiste nell’attivita di valutazione e supervisione di indicatori ¢hiave di performance e
metriche, programmi, test e ricerche che guidino soluzioni utilizzando te¢niche computazionali e
statistiche per supportare processi di decision-making strategici e tattici per |piattaforme digitali.

Articolo 2 {

1. Al dottor |, per lo svolgimento dell’incarico di cui aﬂ articolo 1, & attribuito

il 31 11: " | §
un compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 90.000,00 (novantamila/00) pari ad un importo
mensile di euro 7.500,00 (settemilacinquecento/00), come da tabella allegata, che deve intendersi

parte integrante del presente decreto, da corrispondere in rate mensili posticipate.

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel.pertinente capitolo del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno| finanziario 2017, e nel
corrispondente capitolo, per gli anni successivi.

Articolo 3

16 aprile 2013, n. 62,
ubblici a norma

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblic
concernente regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il dottor |
dovra considerarsi decaduto dall’incarico di esperto in caso di violazione degli o

dal sopracitato decreto. “

]PWWW competenti organi per il controllo.

3
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Governo e I’ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri, e successive modificazioni e mtegraz oni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento della Presiden'za del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. j‘) e in particolare

Particolo 9, comma 2, relativo, tra I’altro, ai consulenti ed espetti di cui puo avvalersi la Presidenza

del Consiglio dei ministri,

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, ¢ in particolare gli articoli 46 ¢ 61, in materia di collaboragioni e consulenze
nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificagioni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in materja di atti sottoposti
al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modific ioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, ¢ in particolare I’articolo 6, comma 7, in materia di riduz fone dei costi degli
apparati amministrativi; ;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, cojncemente i criteri

generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concerhente regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articglo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’articolo 2, comma 3;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, con il quale il dottor
Diego PIACENTINI ¢ stato nominato “Commissario straotdinario del Governo per I’attuazione
dell’Agenda digitale™, '

VISTO [articolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle diretfe dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI, una struttyra per I’esercizio
dei compiti a lui assegnati, nel cui contingente sono tra I'altro previsti, ai sens] del comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti, da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decteto legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’allegato A al richiamato
decreto; :

|
CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, comma 2, del predetto
decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilita necessaria per assegnare un jncarico di esperto
ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 303;

VISTA la nota del 7 dicembre 2016 con la quale il Commissario straordinariol del Governo per
I’attuazione dell’Agenda digitale dottor Diego PIACENTINI, chiede, tra I'altfo, di avvalersi, a
decorrere dal 9 gennaio 2017 ¢ fino al termine del mandato commissariale, della collaborazione del
signorﬁ] estraneo alla pubblica amministrazione, in qualita di gsperto manager di
progetti tecnici, proponendo per il predetto signor [l vn compenso annuo lordo
onnicomprensivo di euro 80.000,00 (ottantamila/00);
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& in possesso
icarico di esperto,

nze professionali
|

della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo svolgimento
nell’ambito della predetta struttura commissariale, in ragione delle esperi
maturate;

i

b

VISTA [’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse del 7 dicembre 2016;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 aprile 2015,/ con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, professor Claudio DE
VINCENT]L ¢ stata delegata la firma di decreti, atti e provvedimenti di competenza del Presidente
del Consiglio dei ministri, !

DECRETA
Articolo 1

1. Al signor_ estraneo alla pubblica amministrazione, & conferito Iincarico di
esperto nell’ambito della struttura del Commissario straordinario del governp per I’attuazione
dell’ Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del President del Consiglio dei
ministri 16 settembre 2016 e dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglii 1999, n. 303, a
decorrere dal 9 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale. '1

2. L’incarico consiste nella gestione di progetti di sviluppo di applicazioni web, mc:ﬁbile e piattaforme
digitali. i

Articolo 2 |

1. Al signor _per lo svolgimento dell’incarico di cui all’articol 1, & attribuito un
compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 80.000,00 (ottantamila/00) ppri ad un importo

mensile di euro 6.666,66 (seimilaseicentosessantasei/66), come da tabella dllegata, che deve
intendersi parte integrante del presente decreto, da corrispondere in rate mensili posticipate.

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel pertinente capitolo del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno finanziario 2017, e nel
corrispondente capitolo, per gli anni successivi.

Articolo 3

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 iaprile 2013, n. 62,
concernente regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti jpubblici a_norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il signor
considerarsi decaduto dall’incarico di esperto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
sopracitato decreto.

Il presente provvedimento sara trasmesso ai.lgﬁmpetenti organi per il controllo.

PRESID; DEL CONSIGLIO DEI MINISTR!
Roma, §

UFFICIO DEL O IL RISCONTRO ;
DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-COBTABIERESIDENTE DEL CONSIGLIO DEIIMINISTRI

. 510 ILSOTTOSEGRETARIO DI STATO
ﬁg‘ﬁ;ﬁg@,’*}c ;NT‘;L";"(fgr‘:}.__'_-_-_-.-'-ﬂ,_-[f: (prof. Claudio De Vincenti)
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive modificazioni e integrazioni, re{cante la disciplina
dell’attivita di Governo e ’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministfi;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I'ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. 59, ¢ in particolare
I’articolo 9, comma 2, relativo, tra I’altro, ai consulenti ed esperti di cui pud avvalersi la Presidenza
del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e in particolare gli articoli 46 e 61, in materia di collaborazioni e consulenze
nella pubblica amministrazione; .

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazit ni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in materid di atti sottoposti
al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e in particolare I’articolo 6, comma 7, in materia di riduzione dei costi degli
apparati amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, congernente i criteri
generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti; i

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, conccmebte regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n, 165, e in particolare I’articolo 2, comma 3:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2016, con 1l quale il dottor
Diego PIACENTINI ¢ stato nominato “Commissario straordinario del Governo [per I’attuazione
dell’ Agenda digitale™;

VISTO [articolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle dirette Idipendenze del
Commissario straordinario del Governo, dottor Diego PIACENTINI, una strutturg per I’esercizio
dei compiti a lui assegnati, nel cui contingente sono tra I'altro previsti, ai sensi del comma 2 del
medesimo articolo, venti esperti, da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decretp legislativo 30
luglio 1999, n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’allegato A al richiamato
decreto;

CONSIDERATO che nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 3, comma 2, del predetto

decreto 16 settembre 2016, sussiste la disponibilita necessaria per assegnare un incprico di esperto
ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 303:

VISTA la nota del 20 dicembre 2016 con la quale il Commissario straordinario d¢l Governo per

I’attuazione dell’Agenda digitale, dottor Diego PIACENTINI, chiede di avvalersi, p decorrere dal

15 gennaio 2017 e fino al termine del mandato commissariale, della collaborazione della dottoressa

estranea alla pubblica amministrazione, in qualita di esperta

sviluppatore software, proponendo per la predetta dottoressa T lun compeniso annuo lordo
onnicomprensivo di euro 60.000,00 (sessantamila/00);

VALUTATO V’allegato curriculum, da cui si evince che la dottoressa ,l ! }w in
possesso della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo svolgimento dell’incarico di
esperta, nell’ambito della predetta struttura commissariale, in ragione delle esperienze professionali

maturate;

(e
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VISTA [’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
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%

conflitto di interesse del 20 dicembre 2016;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 dicembre 2016,

con il quale alla

Sottosegretaria di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, onorevole:avv. Maria Elena

BOSCH], ¢ stata delegata la firma dei decreti, degli atti e dei provvedimenti

di competenza del

Presidente del Consiglio dei ministri, ad esclusione”di quelli che richiedono una preventiva
deliberazione del Consiglio dei ministri, nonché degli atti e dei provvedimenti di cui all’articolo 5

della legge 23 agosto 1988, n. 400,
DECRETA
Articolo 1

1. Alla dottoressa

estranea alla pubblica amministrgzione, ¢ conferito

I’incarico di esperta nell’ ambito della struttura del Commissario straordinariq del Governo per
I’attuazione dell’ Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto|del Presidente del
Consiglio dei ministri 16 settembre 2016 e dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 303, a decorrere dal 15 gennaio 2017 ¢ fino al termine del mandato commissarjale.

2. L’incarico consiste nella supervisione di progetti di sviluppo di applicazioni web, mobile e

piattaforme digitali.
Articolo 2

1. Alla dottoressa

per lo svolgimento dell’incarico di qui all’articolo 1, &

attribuito un compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 60.000,00 (sessantamila/00) pari ad
un importo mensile di euro 5.000,00 (cinquemila/00), come da tabella allegata, che deve intendersi
parte integrante del presente decreto, da corrispondere in rate mensili posticipate.

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilita finanziaria iscritta nel pert

i::ente capitolo del

bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno finanziario 2017, € nel

corrispondente capitolo, per gli anni successivi.

Atrticolo 3

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16

concernente regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la dottoressa

aprile 2013, n. 62,
pubblici a norma

Hﬂovré considerarsi decaduta dall’incarico di esperta in caso di violazione degli obblighi
3

rivanti dal sopracitato decreto.

Il presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Romay esgofingd Der HbMBicLio per vivisTR
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivith di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 e successive modificazioni, recante

~ ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59, e in particolare I’articolo 9, comma 2, relativo, tra I’altro, ai consulentiied esperti di cui
pud avvalersi la Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazjoni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e in particolare gli articoli 46 e 61, in materia di collaborazioni e consulenze
nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazjoni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, e in particolare I’articolo 17, commi 30 e 30 bis, in materia di|atti sottoposti al
controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazjoni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e in particolare 1'articolo 6, comma 7, in materia di riduzionge dei costi degli
apparati amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 febbraio 2010, concernente i
criteri generali per i conferimenti degli incarichi a consulenti ed esperti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concernente
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 2,
comma 3; |

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 201&. con il quale il
dottor Diego PIACENTINI & stato nominato “Commissario straordinario del Govemo‘per I’attuazione
dell’ Agenda digitale”;

VISTO I’articolo 3 del medesimo decreto, con il quale viene posta alle direttej dipendenze del
Commissario straordinario del Governo dottor Diego PIACENTINI, una struttura per I'esercizio dei
compiti a lui assegnati, nel cui contingente sono tra I’altro previsti, ai sensi del comma 2 del medesimo
articolo, venti esperti da nominare ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 303, sulla base del possesso dei requisiti individuati nell’allegato A al richiamato degreto;

" VISTO che nell’ambito del contingente previsto dallarticolo 3, comma 2, del predetto dgcretq
16 settembre 2016, sussiste la disponibilita necessaria per assegnare un incarico di gsperto ai sensi
dell’articolo 9 del decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 303; i

VISTA la nota del 23 gennaio 2017 con la quale il Commissario straordinario %k:l Governo per

I’attuazione dell’ Agenda digitale dottor Diego PIACENTINI, chiede di avvalersi della collaborazione
del dottor ﬂﬁ estraneo alla pubblica amministrazione, in qualitad di esperto in
comunicazione e relazioni pubbliche istituzionali, proponendo per il predetto dotitor ﬁun
compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 67.000,00 (sessantasettemila/00); !

VISTO I’allegato curriculum, da cui si evince che il dottor —é in possesso
della specifica ed elevata qualificazione richiesta per lo svolgimento dell’incarico| di esperto, in

ragione delle esperienze professionali maturate;
‘ - »
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VISTA I’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, rmche potenziali,
di conflitto di interesse del 23 gennaio 2017; ' O

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 dicembre 2016/ con il quale alla
Sottosegretaria di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, On. Maria Elena OSCHLI, ¢ stata
delegata la firma dei decreti, degli atti ¢ dei provvedimenti di competenza del Presidepte del Consiglio
dei ministri, ad esclusione di quelli che richiedono una preventiva deliberazione del Consiglio dei
ministri, nonché degli atti e dei provvedimenti di cui all’articolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 400,

DECRETA |
Articolo 1

1. Al dottor _ estranco alla pubblica amministrazione, & copferito I’incarico
di esperto nell’ambito della struttura del Commissario straordinario del Governo| per I’attuazione
del’Agenda digitale, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 16 settembre 2016 ¢ dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n,|303, a decorrere
dalla data del presente provvedimento e fino al termine del mandato commissariale.

2. L’incarico consiste nella gestione delle attivita di comunicazione ¢ delle relazioni politiche
della struttura commissariale, con particolare attenzione ai media e alla comunicazibne web, nonché
nelle attivita di supporto nei rapporti con la stampa e nella comunicazione verso i cittgdini.

Articolo 2 "

1. Al dottor - (o svolgimento dell'incarico di cui all"articplo 1, & attribuito
un compenso annuo lordo onnicomprensivo di euro 67.000,00 (sessantasettemild,/OO) pari ad un
importo mensile di euro 5.583,33 (cinquemilacinquecentottantatre/33), come da tabglla allegata, che
deve intendersi parte integrante del presente decreto, da corrispondere in rate mensili osticipate.

2. La relativa spesa trova copertura nella disponibilitad finanziaria iscritta nel pertinente
capitolo del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per Ijanno finanziario
2017, e nel corrispondente capitolo, per gli anni successivi. |

Articolo 3
1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repybblica 16 aprile

2013, n. 62, concernente regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, il
dottor dovra considerarsi decaduto dall’incarico di esperto in caso di violazione

degli obblighi derivanti dal sopracitato decreto.

1l presente provvedimento & trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Romarﬁsﬁ)&&% (?l'gh\lgmuo DEI MINISTRI

|
SEGRETARIATO GENERALE ‘

UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RJSCODH'RH‘ PRESIDENTE DEL CONSIGLId DEI MINISTRI
DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVO-CONTABILE =~ LA SOTTOSEGRETARIA DI STATO

: Maria Elena Boschi
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